
Critères de sélection pour les candidats aux postes 9 et 10 des emplois vacants : 

- Diplômé en architecture 
- Expérience professionnelle de minimum 8 ans dans le domaine du mobilier et du design 

intérieur 
- Références sur le plan graphique (plans 2D et 3D) 
- Maitrise des outils informatiques de dessin et d’expression graphique 
- Etre capable de diriger un atelier pour l’apprentissage du dessin technique, du dessin 

d’observation et du dessin d’imagination 

 

 

 

Critères de sélection pour les candidats aux postes 11 et 12 des emplois vacants : 

- Spécialisé dans le domaine de l’architecture d’intérieur et de l’événementiel 
- Expérience professionnelle de minimum 8 ans 
- Maitrise des outils informatiques de dessin et d’expression graphique 
- Compétences dans le domaine du mobilier 
- Sera amené à collaborer avec un autre professeur dans un atelier basé et spécialisé 

dans l’aménagement évènementiel et commercial 


